TRABAJANDO UNIDOS
SEGUIMOS FUERTES

San Ignacio Cerro Gordo
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

CONVENIO MARCO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA EL
IMPULSO EN LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ANTICORRUPCION,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA LICENCIADA MARIA TERESA BRITO
SERRANO, EN SU CARACTER DE CONTRALORA DEL ESTADO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA CONTRALORIA” Y POR OTRA EL
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO, REPRESENTADO
POR L.E.P. NOE PLASCENCIA GONZALEZ EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC. BLANCA CECILIA GONZALEZ ANGEL EN SU
CARACTER DE SiNDICO MUNICIPAL; LIC. OMAR MARTIN VELAZQUEZ EN
SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; Y L.C.P. MARIA ESTHER
OROZCO OROZCO, EN SU CARACTER DE ORGANO INTERNO DE
CONTROL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “EL
MUNICIPIO”; ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”;
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el 27 de mayo de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el

Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la \
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a )
la corrupcion.

Il. Que el Articulo 109, fraccién Ill, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, como
principios rectores del servicio ptblico.

lll. Que la Ley General del Sistema Anticorrupcion, es de observancia obligatoria
y de observancia general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer
las bases de coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios, para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo
113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para que las
autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcién.
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IV. Que la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco es de orden
publico e interés social y tiene entre sus objetivos, el establecer mecanismos de
coordinacion entre los diversos 6rganos de combate a la corrupcion en el Estado
de los municipios, armonizandose con el Sistema Nacional, asi como la promocién
a la integridad publica.

V. Que en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre del afio 2020, el Comité
Coordinador aprobé la Politica Estatal Anticorrupcion Jalisco, la cual contempla
cuatro objetivos generales y cuarenta prioridades, armonizadas con la Politica
Nacional Anticorrupcion.

VI. Que la implementacion de los objetivos generales y especificos de la Politica
Nacional Anticorrupcion se desarrollara por conducto de instituciones lideres,
siendo el caso de que la Contraloria, como integrante del Comité Coordinador,

debe dar seguimiento a las acciones de la citada Politica.
VII. Que es interés del Gobierno del Estado, el impulsar acciones de coordinacién 9
que tengan como finalidad la implementacion de mecanismos preventivos

anticorrupcion en los municipios del Estado con la finalidad de dar puntual
seguimiento a los objetivos y prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion
Jalisco.

DECLARACIONES

I. Declara “LA CONTRALORIA”:

a) Que la Contraloria del Estado es una Dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado Jalisco, que conforme a lo establecido por el articulo 106, fraccién
1, es el Organo Interno del Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara
facultada por si o a través de los 6rganos internos de control de la
Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir,
investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los
servidores publicos del Poder Ejecutivo; resolver las faltas administrativas
no graves y remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves
al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion.
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b) Que la Licenciada Maria Teresa Brito Serrano, en su caracter de Contralora
del Estado, cuenta con las facultades y atribuciones para suscribir el
presente convenio, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 50, numeral 1 :
fraccion XXI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado Jalisco,
que sefiala que la Contraloria del Estado cuenta con la atribucién de
promover el establecimiento de bases y principios de coordinacién
necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades
en materia de control interno, evaluacién gubernamental, registro de
servidores publicos sancionados, de proveedores sancionados, de
situacion patrimonial, de intereses y de todos aquellos insumos que emita
el Sistema Nacional Anticorrupcién, por si o por sus organismos
integrantes, con los distintos Poderes, Organos Constitucionalmente
Auténomos y los Municipios de esta Entidad Federativa.

c¢) Que con fundamento en lo previsto en el articulo 5 de los “Lineamient
para la Integracion y Funcionamiento de la Comisiéon de Contralores
Municipios-Estado”, la Presidencia de la Comision corresponde a la ;
Contralora del Estado.

d) Qué para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en Avenida Vallarta #1252 Colonia Americana, Guadalajara,
Jalisco.

Il. Declara “EL. MUNICIPIO”:

a) Es un Municipio libre y soberano del Estado de Jalisco, de acuerdo con lo
establecido por los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco: asi
como 1, 2y 3 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio
propios.

b) De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 38 fraccion Il, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
dentro de sus facultades, se encuentra la celebracién de convenios con
organismos publicos y privados tendientes a la realizacion de obras de
interés comun.
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¢) Quienes acuden en su representacién, estan debidamente facultados para
suscribir el presente convenio, de conformidad a lo dispuesto por los
Articulos 47 fracciones |, 52 fraccién Il y 61 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

d) Que la celebracién del presente convenio fue aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesién de fecha 30 treinta de mayo del afio 2022 dos mil
veintidos, mediante acuerdo niimero #105-2021/2024.

e) Que en su representacion comparecen la Presidente Municipal, el Sindico,
Secretario General de Gobierno y el Organo interno de control.

f) Qué para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en Juarez No. 20, San Ignacio Cerro Gordo Jalisco.

lll. Declaran “LAS PARTES”: \
a) Que reconocen la importancia de crear vinculos de colaboracion en los s

diversos ordenes de gobierno que permitan fortalecer la gestion publica y
aumentar la confianza en la sociedad, en sus gobernantes e instituciones

publicas, e impulsar acciones que tengan como finalidad prevenir faltas v
administrativas y hechos de corrupcion.

b) Se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se
ostentan sus respectivos representantes, para la celebracion del presente
convenio de colaboracién, manifestando que no existe vicio alguno del
consentimiento ni de la voluntad.

c¢) Que tienen interés y es su voluntad celebrar el presente convenio para
contribuir a sus objetivos comunes.

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es coordinar la ejecucion de estrategias y
actividades dirigidas a impulsar la implementacién de mecanismos anticorrupcion
en el municipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, con la finalidad de dar
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cumplimiento a los objetivos generales y prioridades de la Politica Estatal
Anticorrupcién.

En la promocién de los mecanismos anticorrupcion, “LA CONTRALORIA” se
compromete a respetar la autonomia municipal acorde a las disposiciones
previstas en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDA. MECANISMOS ANTICORRUPCION.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio “LA CONTRALORIA”,
promovera y difundira por medio del Organo Interno de Control en el municipio de
San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, la implementacién de mecanismos
anticorrupcion, siendo estos de manera enunciativa mas no limitativa los
siguientes:

a) Etica e integridad publica;

b) Control interno institucional:

¢) Investigacion, procedimientos de responsabilidad y sanciones de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, acorde a los dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

d) Auditoria;

e) Declaraciones de situacién patrimonial;

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LA CONTRALORIA”.
Para la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, “LA
CONTRALORIA” se compromete a lo siguiente:

a) Impartir aquellas capacitaciones al personal designado por “EL
MUNICIPIO” y requeridas por este, a efecto de orientarlo en la
implementacién de los mecanismos anticorrupcién materia del presente
convenio.

b) Dar asesoria al personal designado por “EL MUNICIPIO” cuando sean
solicitadas.

¢) Intercambiar experiencias y retroalimentarse con el municipio en temas de
analisis y retos en la implementacién de mecanismos anticorrupcion.
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CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”.
Para el cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, “EL MUNICIPIO”
se compromete a lo siguiente:

a) Brindar la colaboracion que “LA CONTRALORIA” le requiera para llevar a
cabo la implementacion de las acciones objeto del presente convenio.

b) Reportar de manera constante los avances en la implementacién de los
mecanismos anticorrupcion, con la tnica finalidad de coadyuvar entre las
partes.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.
Adicionalmente, “LAS PARTES” convienen de manera conjunta, tener las
siguientes obligaciones:

a) Brindarse las facilidades necesarias para que el personal que designe “EL
MUNICIPIO” reciba la asesoria y la capacitacion con la finalidad de
implementar los mecanismos anticorrupcion.

b) Intercambiar las mejores practicas que coadyuven en la modernizacion de
los mecanismos anticorrupcion.

c) Celebrar reuniones periddicas a fin de dar seguimiento al cumplimiento de
los objetivos y acciones previstas en este Convenio.

SEXTA. CONVENIOS ESPECIFICOS Y ANEXOS DE TRABAJO.

“LAS PARTES” acuerdan que podran celebrarse convenios especificos sobre los
temas o acciones derivadas de los trabajos del presente instrumento, mismos que
deberan ser aprobados de comun acuerdo; igualmente acuerdan que los
programas, proyectos y acuerdos de trabajo que deriven del presente convenio

seran considerados como anexos y elevados a categoria de acuerdos especificos -

de colaboracion.

SEPTIMA. ENLACES.
“‘LAS PARTES” sefialan como Enlaces para dar cumplimiento a las obligaciones
asumidas en el presente Convenio a los siguientes:
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a) Por parte de “LA CONTRALORIA”, el Director General de Promocion y
Seguimiento al Combate a Ia Corrupcién.

b) Por parte de “EL MUNICIPIO”, el titular del Organo Interno de Control.

OCTAVA. COLABORACION Y AUTONOMIA.

“LAS PARTES” convienen que la relacion laboral se mantendra en todos los
casos entre ellas y su personal alin en los casos de trabajos realizados en forma
conjunta, por lo que cada una de ellas asumira la responsabilidad con sus
trabajadores.

“LAS PARTES” se comprometen a respetar la autonomia y normatividad de cada
una de las firmantes.

NOVENA. VIGENCIA.

El presente convenio empezara a surtir sus efectos al momento de su firma y
concluira el dia 30 de septiembre del 2024, siendo esta la fecha de conclusion de
la actual administracién municipal.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado el presente convenio
anticipadamente, siempre y cuando lo notifique a la otra, por escrito y con una
antelacion minima de 30 treinta dias naturales.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”, mediante la firma de un convenio modificatorio, el cual obligara a partir
de la fecha de su firma y que debera anexarse al presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que se susciten con motivo de Ia interpretacién, aplicacién o
cumplimiento de este convenio, asi como las cuestiones no contempladas en el
mismo y que sean necesarias para la realizacién de su objeto, seran resultas de
comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de ejercicios de mediacién y buena
fe en la intencién y voluntad para lograr soluciones a las controversias.
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DECIMA SEGUNDA. VOLUNTADES.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio carece de cualquier vicio
en su consentimiento que no presenta error, dolo, mala fe o cualquiera otra falla
que anule en forma alguna las clausulas del presente documento.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de coordinacién y
colaboracion enteradas de su contenido, alcances y consecuencias legales, lo
firman de conformidad para debida constancia, al calce y al margen en tres tantos,
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 30 treinta del mes mayo del afio 2022
dos mil veintidés.

POR EL “LA CONTRALORIA”

SAN IGNACIO
CERRO GORDO, JAL.

ORGANO DE CONTROL [NTERNO
SAN IGNACIO CERRO GORDG, JAL.



