L

GRS

DIRECCION DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA
ACTA CIRCUNSTANCIADA No. DOC-E01-2017-27

B R

Implementacién Gontrol

La Huerta Jalisco
Interno

1905-
52/DGVCO/DAOC/2
017

L.C.P. Carlos Cuauhtémoc Cafedo
Diaz

H. Ayuntamiento La Huerta Jalisco.

L.AE. Juan Arfuro Delgade Maravilla.
Ing. Cesar Manuel Vega Diaz.
Ing. Juan Antonic Malfavén Valencia

11de3d

H. Ayuntamiento La Huerta Jai.

Judrez No. 14 esq. Madero C.P. 48850 Jal 15-Jun- 2017

1805-62/DGVCO/DAOC/2017

Ente Publico Verificado

Nombre: Psic. Juan Pablo Chagellan Rodriguez Cargo: Contralor Municipal
* Contralor.i.a .de.I.Estado
Nombre: L.A.E Juan Arturo Delgadc Maravilla Cargo: Auditor Contraloria del Estado
Nombre: Ing. César Manuel Vega Diaz Cargo: Auditor Contraloria del Estado
Nombre: Ing. Juan Antonio Malfavdn Valencia Cargo: Auditor Contraloria del Estado
Otros
i Nombre: Cargo:
Nombre; Cargo:

De conformidad a las obligaciones establecidas en los articulos 61 fracciones l, Vy XVI] y 62 de la lLey de

1 Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos del Estado de Jalisco, se hace constar que de acuerdo a las fracciones

Iy Il del articulo 168 del Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano del Estado de Jalisco, comete el delito de
falsedad en declaraciones, quien al declarar o informar, ante cualquier autoridad en el ejercicio de sus funcionas o con
motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en relacién & los hechos que motivan la intervencion de la autoridad,
sera sancionado con pena de unc a cinco afios de prision y multa por el importe de c}en a trescientos dias de salario
minimo, de igual manera comete el deiito de falsedad de declaraciones el que simule pruebas o declare falsamente
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DIRECCION DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA
ACTA CIRCUNSTANCIADA No. DOC-E01-201

;| Implementacién Control
i| Internc

11905-

1 52/DGVCO/DACC/2
1017

La Hueria Jalisco

L.C.P. Carlos Cuauhtémoc Cariedo
Diaz

H. Ayuntamiento La Huerta Jalisco.

L.ALE. Juan Arturo Delgado Maravilla.
Ing. Cesar Manuel Vega Diaz.
Ing. Juan Antonio Malfavén Valencia

en calidad de testigo ante cualquier auteridad, se aplicara la pena de dos mases a dos afios de prision y multa por el
importe de dos a ocho dias de salario.

Ei afio pasado se realizaron reuniones en las que se hicieron presentaciones de los 2 primeros componentes del
Control Interno, acordandose compromisos de entrega del cuestionario que se les proporciond al Municipio lo que a
la fecha ne se ha cumplido en su totalidad, la Coordinacién de Control interno para facilitar el compromiso adquirido

por el municipio procedio a realizar nuevas visitas para apoyar con este.

El Psic. Juan Pablo Chagcllan Rodriguez, Contralor Municipal, dio recibimiento al personal de la Contraloria del
Estado de Jalisco, quien nos informa que el presidente se encuentra ausente por lo cual no puede recibirnos. Se
procedid a responder el cuestionario diagndéstica con el Gontralor Municipal para determinar los avances del
Municipio en tema de Control Interno. El contraior ya habia preparado la documentacidn scporte de la mayoria de
las preguntas del cuesticnario diagnostico contestadas afirmativamente.

El municipio declara a través del Psic. Juan Pablo Chagollan Rodriguez, Contralor Municipal de La Huerta, Jalisco
estar trabajando en el tema del control interno y contar con la mejor disposicion para compietarle. Asi mismo continuar
en comunicacion con el personal de la contralerfa del Estado para continuar avanzando en dicho tema.

El municipic se compromete a través del Psic. Juan Pable Chagollan Rodriguez, Centralor Municipal de La Huerta aim—w
entregar en la sesidén siguiente correspondiente a la fecha 16/06/2017 la documentacion soporte faltante a las
preguntas contestadas afirmativaments del cuestionario diagnostico. Y adquirir al final de esta revision compromisos

a corto plaze mediante la elabaracion de ia Cédula de Mejora, para cumplir el Control Interno.

]

; Slendb las 15:30 Horas del dia 15 de Junio 2317 en que fue iniciada |a sesion, se cierra |a presente acta, firmando al
calce y al margen los que en ella intervienen, entregandose en este acto copia de la migfna ;dl ente verificado.
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DIRECCION DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA

ACTA CIRCUNSTANCIADA No.

DOC-E01-2017-27

La Huerta Jalisco

Interno

mplementacién Control

Diaz

L.C.P. Carlos Cuauhtémoc Cafedo

1905-

017

52/DGVCO/DAOC/2

H. Ayuntamiento La Huerta Jalisco.

L.A.E. Juan Arturo Delgado Maravilla.
Ing. Cesar Manuel Vega Diaz.
Ing. Juan Antonio Malfavén Valencia

|1 3de3

Nombre

Cargo

Psic. Juan Pablo Chagollan Redriguez

Contralor Interno

Contraloria del Estado

Nombre

Cargo

L.A.E Juan Arturo Delgado Maravilla

Auditor Contraloria del Estado

Ing. Cesar Manuel Vega Diaz

Auditer Contraloria del Estado

Ing. Juan Antonio Malfavén Valencia

Auditor Contraloria del Estado

Otros

Nombre

Cargb .

Firma

Revision-—1
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DIRECCION DE AREA DE VERIFICAGION DE OBRA CONVENIDA
ACTA CIRCUNSTANCIADA No. DOC-E01-2017-28

La Huerta Jalisco mplementacién Control

L..C.P. Carlos Cuauhtémoc Canedo
Diaz

H. Ayuntamiento La Huerta Jalisco.

l..A.E. Juan Arturo Delgado Maravilla.
Ing. Cesar Manuel Vega Diaz.
Ing. Juan Antonio Malfavén Valencia

1de3

H. Ayuntamiento La Huerta Jal.

Juarez No. 14 esq. Maderc C.P. 48850 Jal 16-Jun- 2017

1905-52/DGVCODADCI2017

En'ie‘le'ubllco‘ \iél"lflCédO' '

Nombre: Psic. Juan Pablo Chagollan Redriguez Cargo: Contralor Municipal
Confraloria del Estado
Nombre: L.A.E Juan Arturo Delgade Maravilla Cargo: Auditor Contraloria del Estado
Nombre: Ing. Cesar Manuel Vega Diaz Cargo: Auditor Contraloria del Estado
Nombre: Ing. Juan Antonio Malfavon Valencia Cargo: Auditor Contraloria del Estado
Otros
Nombre: Cargo;
Nombre: Cargo:

De conformidad a las obligaciones establecidas en los articulos 61 fracciones 1, V y XVIl y 62 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se hace constar que de acuerdo a las fracciones
| y Il del articulo 168 del Codigo Penal para &l Estado Libre v Soberano del Estado de Jalisco, comete el delito de
falsedad en declaraciones, quien al declarar o informar, ante cualgquier autoridad en el ejercicio de sus funciones o con
motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en relacion a los hechos que motivan la intervencién de la autoridad,

4 sera sancicnadc can pena de une a cinco afios de prision y multa por el importe de cien a trescientos dias de salario

| minimo, de igual manera comete el delito de falsedad de declaraciones el que simule pruebas o declare falsamente
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DIRECCION DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA
ACTA CIRCUNSTANCIADA No. DOC-E01-2017-28

La Huerta Jalisco

Impitementacion Confrol
Interno

1905-
52/DGVCO/DAOC/2
017

L.C.P. Carlos Cuauhtémoc Cafiedo
Diaz

H. Ayuntamiento La Huerta Jalisco.

L.A.E. Juan Arturo Delgade Maravilla.
Ing. Cesar Manuel Vega Diaz.
Ing. Juan Antonic Malfavén Valencia

2de3

en calidad de testigo ante cualquier autoridad, se aplicara la pena de dos meses a dos afios de prisidn y multa por el
importe de dos a ocho dias de salario.

El afic pasadc se realizaron reuniones en las gue se hicieron presentaciones de los 2 primeros componentes del
Control Interno, acordandose compromisos de entrega del cuestionario que se les proporciond al Municipio o gque a
la fecha no se ha cumplide en su totalidad, la Coordinacién de Control Interno para facilitar el compromise adquirido
por el municipio procedid a reafizar nuevas visitas para apoyar con este.

El Contralor Municipal, Psic. Juan Pablo Chagollan Rodriguez, dio recibimiento al personal de la Contralcria del Estado
de Jalisco. Se realiza la entrega de la documentacion soporte del cuestionario realizado et dia anterior y se va
realizando la revisidn de dichos documentos presentados por el Municipio.

El personal de ia Contraloria del Estado en companiia del Contralor Municipal, realizan el llenado de las Cédulas de
Mejora, abarcando 11 actividades de mejora.

Se realiza la firma de las Cédulas de Mejora, dejando copia de las mismas al Psic. Juan Pablo Chagollan Rodriguez.
Se hace entrega al Contralor Municipal, el Psic. Juan Pablo Chagollan Rodriguez, de Presentaciones de Control
Interno, codigo de ética del Estado de Jalisco, cuestionaric diagnéstico, Cedulas de Mejora, Cedula de Calificacion y
matriz de administracién de riesgos.

El municipio declara a través del Psic. Juan Pablo Chagollan Redriguez, Contralor Municipal de La Huerta, Jalisco
continuar en contacto con el persconal de la Contraloria del Estado para seguir realizando los procesos del Control

[nterno y continuar enviando documentacion.
El Personal de la Contraloria del Estado, hace de conocimiento del Contralor Municipal ta calificacion provisional -

adquirida de 38.6 debido a esta revisién, salvo cambios que se puedan presentar al revisar la documentacion de
manera detallada.

Ei municipio se compromete a través del Psic. Juan Pabic Chagollan Rodriguez, Contralor Municipal de La Huerta,
Jalisco a cumplir con los 11 compromisos adquiridos en las Cedulas de Mejora en e} plazo establecido para cada

COMpPromiso.

FAa
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DIRECCION DE AREA DE VERIFICACION DE OBRA CONVENIDA
ACTA CIRCUNSTANCIADA No. DOC-E01-2017-28

Implementacion Control
Interno

1905-
52/DGVCQO/DACC/2
17

H. Ayuntamiento La Huerta Jalisco.

| LA.E. Juan Arturo Delgado Maravilla.
i Ing. Cesar Manuel Vega Diaz.
1 Ing. Juan Antonio Malfavén Valencia

3de3

Siendo las 15:30 horas del dia 16 de Junio 2017 en que fue iniciada la sesion, se cierra la presente acta, firmando ai
calce y al margen los que en ella intervienen, entregandose en este acto copia de la misma al ente verificado.

- argo —Firma
7 g
Psic. Juan Pablo Chagolian Rodriguez | Contraler Interno ‘\%W’Z’)

/

Contraloria del Estado___ - I
Nombre Cargo Figma’
=
L.A.E Juan Arturo Delgado Maravilla Auditor Contraloria del Estado ?< /ﬂ

\
Ing. Cesar Manuel Vega Diaz Auditor Contraloria del Estado (/__/’) (\/Qg?(.m [N
W

0
Ing. Juan Antonio Malfavén Valencia Auditor Coniraloria del Estado /fl/i// bt

Otros

Nombre Cargo ] “ Firma
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CONTRALORIA DEL ESTADC DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA

DIRECCION DE OBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CLESTIONARIC

ECQUIPO: 2
REGION: Costa Sur
MUNICIPIO/ DEPENDENCIA/ OPD: La Huerta
FECHA: 1 de Marza de 2017
COMPONENTE / PREGUNTA RESPUESTA |ty aLuaCION DOCUMENTACION COMENTARIOS O RECOMENDACIONES
AMBIENTE DE CONTROL 5t NO
1.1 |En la InstTtucién existe normativa en materia de control interno. X [ 1.- Se deben adeptar las Normas Generales de Control Interno publicadas el 17 de Septiembre de 2016 en ef
Estade y generar su propic Manual de Centrol Interno derivade del Modelo del Marco Integrado de Contral Interna {MOMICI)
ipublicada en el diarfo oficial del Estado el dia 8 de Cetubre del 2016.
1.2 |Estd formalizado un Cadige de Etica. X A CODIGO DEETICA
1.3 | Esta formalizade un Céddigo de Conducta. X C
1.4 |Medios utilizades para la difusian de los codigos de éticaa las X A PAGINA INTERNET
servidores pablicos,
1.5 [Medios utilizados para la difusion de |os cédigos de ética a terceros. | X A PAGINA INTERNET
1.6 |Obligacidn formal de hacer una manifestacion por escrito del X <
curnplimiente de los cédigos de £tica y conducta por parte de los
servidores piblicos,
1.7 |Evidencia del énfasis por parte de los funcionarios en temas éticos, X A OFICIO DE CONYOCATORIA Y LISTA DE ASITENCIA
de integridad e importancia del control interno.
1.8 |Procedimiento o mecanisma para evaluar el apego y el X <
cumplimiento de los principics éticos ¥ de las normas de conducta
por parte del personal.
1.9 | Procedimiento o mecanisma para vigilar, detectar, investigar y/o X A REGLAMENTC INTERNG
documentar las posibles violaciones a los valores étices y a las
normas de conducta.
1.10 | Medios para recibir denuncias de posibles vialaciones a fos valores X A BUZON FISICO
éticos y a las nermas de conducta diferentes al establecido por la NUMERO TELEFONICO
contraloria interna [Area especifica de Contral Interna). SISTEMA PROPIO DE AYUNTAMIENTO
1.11|Informes a instancias superiores del estade que guardan las X C
denuncias de |os actos contrarios a la ética y conducta,
1.12|Comités formalmente establecidos para tratar asuntos internos X A QFICIO DE INFORME DE DENUNCIA ETICA
especificos.
1.12|Reglamente Interne o Cadige Municipal. X A ACTAS DE INTEGRACION Y ULTIMA SESION DE COMITES
1.14{Reglamenta de la Administracién Piiblica Municipal o Manfal X A REGLAMENTQ INTERNC
|General de Orgarizacion. m ri )
H ——
Por la Cantraloria del Estado: \./w Por el M Ayuntamiento:

- {
N

P “ w
K\f :l_

JuaTArturoQelgade Maravilla i Gedar Manuel Vega Diaz
Audjror M\\ Auditar
#
1

S

oy =g

an Pablo Chagollan Rodripuer
Enlace Contral Interaa

CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION CONDKIGN % DE VALORACION
A Evidencia razonable 1.00%
B Evidencia parcial 0.50%
CP Carlos Cuauhtémoc Cafiede Diaz c Lla evidenciz no corresponde a la
Presidente Municipal o Titular ud o ne existe el elemento 0.00%




EQUIPO: 2

REGION:
MUNICIPIO/BEPENDENCIA/OPD:

Costa Sur
La Huerta

FECHA: 1 de Marzo de 2917

CONTRALORIA DEL ESTADC DE JALISCC
RECCION GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA
BIRECCION DE OBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONAR

COMPONENTE / PREGUNTA

RESPUESTA

AMBIENTE DE CONTROL

Sl

NO

EVALUACION

DOCUMENTACION

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES

115

Documento en el que se establezca la estructura organizacional,
facultades y atribuciones de las areas y/o unidades administrativas
y, delegacidn de funciones y dependenria jerarguica.

X

A

MANUAL DE ORGANIZACION

L

HY
o

Reglamento, Cédigo o Manual en el que se esteblecen las funciones
¥ dades para dar cumpli 1Mo en materia de
transparencia, fiscalizacién, rendicion de cusntas y armonizacion
contable.

MANUAL DE QRGANIZACION

D »en el que se t {as lineas de comunicacion e
informacion entre los funcionarios superiores y los respensables de

Ias dreas o unldades administrativas.

OFICIC DE COMUNICACION E INFORMACION

118

Manual de procedimiantes para la administracian de los recursos
humanos, gue considere las a ades de reclutamiento, seleccion,
ingresa, contratacién, capacitacicn, evaluacidn del desempedo,
premecicn, ascenses y separacion del personal,

MANUAL DE RECURSOS HUMANDS

1

s

L

Catélogo de puestos (dlasificacion formal de puestos) en el que se
determine [a denominacién del puesto; el drea o unidad de
adscripcion; la supervision ejercida y/o recibida; categaria y nivel; la
ubicacién dertro de la estructura organizacianal; |3 descripcion de
las principales funcicnes que debe realizar; el perfil requerido para
ocupar tada puesto y los resultados esperades.

MANUAL DE ORGANIZACION/MANUEL DE RECURSQS
HUMANOS/ORGANIGRAMA

Programa formalizado de capacitacién para el personal.

Procedimiento para evaluar fa competencia profesional del persenal
que Iabora {Reglamento, Manual, politica o procedimientos
formalizados para la administracién de Recursos Humanos, que
incluya la evaluacidn de competencias profesionales).

EVALUACION DE PERSONAL

NO ESTA FORMALIZADO

1.22

Programa de abjetives y metas individuales alineadas con los del
area o unidad adi trativa v {os estratégicas.

DOCUMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL

FALTA ANEXAR EVIDENCIAS A OTRAS AREAS DE TRASNPARENCIA

1.23

Area responsable de coordinar las actividades del sistema de control
interna {Documente o procedimiento donde este farmalizada s

érea responsable de coordinar las actividades det sistema d ntral
interna).

OFiCIO DE DESIGNACION DE ENLACE

Pocla

Contraloria del Estado: » —

-~

=Par el H_ Ayuntamiento:

CRITERICS BE EVALUACION

EVALUACION CONDICION % DE VALORACION
s . \% ] A Evidencia razonable 1.00%
ﬂﬂ..- ) g B Evidencia parcial 0.50%
C2¥ar Manubl Vega Diaz Lic Juan Pable Chagolian Rodriguez CP Carles Cvauhtémec Cafiedo Dfaz c la evidencia no corresponde a laf
Audrtor Enlace Control Interng Presidente Municipal e Titular solicitud o no existe el el o 0.00%




ﬂ:::.ic?....»na::
A I B F Y T AR

EQUIPD: 2

REGION:
MUNIC!PIO/DEPENDENCIA/OPD:
FECHA:

Costa Sur
La Huerta
1 de Marzo de 2017

CONTRALORIA DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION ¥ CONTROL DE QBRA

DIREGGION DE OSRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONARIO

COMPONENTE / PREGUNTA

RESPUESTA

AMINISTRACION SE RIESGOS

Sl

NO

EVALUACION

DOCUMENTACION

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES

2.

H

Plan de Desarrolle Municipal/Plan o Programa Estratégico o
documento andlogo, en el que se establezean sus objetivos y metas
estratégicos.

X

A

PLAN DE DESARROLLC MUNICIPAL

2.

M

Metadologias parz la realizacidn de las actividades de planeacién
en el 3mbito de su jurisdiccian.

GUIATECNICA FARA LA ELABORACION DE PLANES MUNICIPALES
BE DESARROLLO/COMPROMISOS CAMPARA

23

Indicaderes para medir el cumplimiento de los objetivos de su Plan
de Desarrollo Municipal/Plan Institucianal o Programa Estratégico,
o documento andloga.

PLAN DE DESARROLLC MUNICIPAL

2

B

Respecto de [os indicadares seleccionados en la pregunta 2.3,
indique si se establecieran metas cuantitativas v si se determinaron
parametros de cumplimiente respecto de las metas estahiecidas.

PLAN DE DESARROLLG MUNICIPAL

25

La programacian, presupuestacién, distribucidn y asignacion de los
recursos se realiza con base en los objetivos estratégicos
establecidos por [a institucién.

PRESUPUESTC DE EGRESOS

26

A partir de [os objetivos estratégicas £se establecieron objetivos y
metas especificos para |as diferentes unidades o 4reas de la
estructura arganizacicnal?

PLAN OPERATICVO ANUAL DE CADA AREA [POA)

2.

-.,1

Objetivos generales v especificos del plan o programa estratégica,
comunicades y asighados a los titulares de las dreas responsables
de su cumplimiento.

PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ATODOS
LOS RESPONSABLES DE AREA

2.

©

Existentia de un comité de administracion de rizgos farmalmente
establecido.

2.

w

Existencia de una unidad especifica responsable de coordinar el
proceso de adminisraion de riesgos.

2.1

o

Ohjetivos alineados y vinculados al cumplimiente de la normativa
especifica que regula sus funciones y 1os servicios publicos que
presta.

211

Riesgos identificados que pudieran afectar ef cumpl
chjetivos v imetas.

For |a Contraloria del Estado:

¢

M\ Cesal Mz

=

T v .

:&<mmm Diax
Auditar

CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION CONDICION % DE VALORACION
A Evidencia razonable 1.00%
B Evidencia parcial 0.50%
an Pablo Chagollan Rodriguez CP Carlos Cuauhtémoc Cafiedo Diaz La evidencia no corresponde a la
Enface Contral Interna Presidente Municipal o Titular ¢ itud 0 no existe el elemento C.00%
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EQUIPO: 2

REGIGIN:
MUNICIPIO/DEPENDENCIA/OPD:

Costa Sur
L2 Huerta

FECHA: 1 de Marzo de 2017

CONTRALORIA DEE ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION ¥ CONTROL DE DERA
DIRECCION DE OBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALCRACKIN DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONARIO

COMPONENTE / PREGUNTA

RESPUESTA | eyaiuacion

AMINISTRACION DE RIESGOS

sl ND

DOCUMENTACIGN

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES

Metedologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los
riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos en el plan de desarrollo o plan Tnstitucional.

X C

213

Tres procesos sustantivos y tres adjetivos a los que se haya
realizade el analisis v |a evaluacion de los riesgos que de
materializarse pudieran afectar |2 consecucion de ios objetives del
municipio o la institucion.

2.14

En el Municipic ¢ la Institucitn se identifica, analiza v da respuesta
al riesgo potencial de actos corruptos y contrarios a la intepridad en
dos los procesos.

2.

N
«n

En cual de los procesas susceptibles que se mencionan, se realizé Iz
identificacién, analisis y respuesta a los riesgos de corrupcian y, en
5u caso, a que instancia se infarmé el resuitado.

2.18]

Metodologia para la administracion de riesgos de corrupciony la
obligateriedad de realizar la revision periddica de las dreas
susceptibles a posibles actos de corrupcian, para garantizar que
estdn operande adecuadamente.

2,

1N
<

Instancia a la que se informa sabre la situa
administracién.

n de ios riesgas y su

Per fa Contraloria del Esta

b
ot/

T Ayuntamiento:

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CONDICION

% DF VALORACION

A Evidencia razonable

1.00%

B Evidencia parcial

0.50%

Eb.AEcUmnoz_mE‘sm .\ nmm-a.sw:
.p:g,_. )c
i \

N

M..ﬂtmwm Diaz
or

Rp——

Lic Juan Pable Chagallan Rodriguez
Enlace Control [nterne

CP Carios Chauhtemoc Cafiedo Diaz

Presidente Municipal o Titular

ud o no existe el

La evidencia no corresponde a la

0.00%




EOUIPO: 2
REGION: Costa Sur

MUNICIPIO/ DEPENDENCIA/ OPD;

La Huerta

FECHA: 1de Marzo de 2017

CONTRALORIA DEL ESTADC DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA
DIRECCION DE OBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONARIO

COMPONENTE / PREGUNTA

RESPUESTA

ACTIVIDADES DE CONTROL

S|

NG

EVALUACION

DOCUMENTACKIN

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES

ENS

En relacion con la pregunta ndm. 2.13, sefiale si se tiene
formalmente implantado un programa para el fortalecimiento del
contra! interno respecto de los procesos sustantivos y adjetivos|
retevantes.

X

c

a2

£n el Reglamento para fa Administracién Pablica Municipal o
Manual General de Organizacidn se establecen las atribuciones y
funciones del personal responsable de los procesos sustantivos y
adjetivos pot los que se da cumplimiento a les objetives v metas
institucionales.

MANUAL DE ORGANIZACION

33

Manuales de Procedimientos de los procesos sustantivos y adjetivos

REGLAS DE OPERACION DE: CATASTRO, OBRA FUBLICA,
HACIENDA ¥ RECURSOS HUMANGS

3.4

mencionados en la pregunta ndm. 3.2,
Em os les de pr i i} enla pregunta
nim.3.3. se establecen las dreas responsables de llevar a cabo las
actividades del proceso y los puestos encargadoes de procesar,
registrar, revisar y autorizar las operaciones.

REGLAS DE OPERACION DE: CATASTRO, OBRA PUBLICA,
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

EX]

En relacion con los pracesos sustantivas v adjetives mencionados en
l2 pregunta 3.4, sefiale ks controles que se tienen establecidos para
asegurar que se cumplan los objetivos establecidos en el plan o
programa estratégico.

EXS

Folitica 6 Manual en el que se establezca |2 obligacion de evaluar y
actualizar periodicamente las politicas v procedimientos
particularmente de los proceses sustantivos y adjetivos.

7

infarmaticos que apoyen el desarrolic de las actividades
sustantivas, financieras o administrativas. Anotar el nombre de los
sistemas y procesos que apoyan.

SISTEMAS DE INFORMATICA

38

Existe un comité de tecnologia de informacidn y comunicaciones
donde participen los principales funcionarios, personal del area de
tecnologia y respresentantes de las dreas usuarias.

3.9

Respecto de fos sisternas informatices y de comunicaciones indique
si $e cuenta con: a) pregrama de adquisieion da equipes y software;
b} inventario de aplicaciones en cperacion y, €} licencias y cantratos
para el funcienamiente y mantenimiente de los equipos.

INVENTARIC DE EQUIPQS Y SOFTWARE
LICENCIAS DE SISTEMAS INFORMATICOS

310

Paoliticas y lineamientos de seguridad para los sistemnas informaticos

datos; detectores y defensas contra accesos no autorizados, y
antivirus,ete.}

¥ de comunicaciones. {Claves de accesos a los sistemas, naunawh_mm Y|

=

CRITERIOS DE EVALUACION

J—

EVALUACION CONDICIGN % DE VALORACION
A Evidencia razonable 1.00%
% i B Evidencia pargial 0.50%
n Arturo Belzade Maravilla \\ F Matjuel <me Diaz ic Juan Pablo Chagollan Rodriguez CP Carlos Cuauhtémoc Cafieda Diaz ¢ La evidencia ne corresponde a la
I Auditor Enlace Contral Interna Presidente Municipal o Titutar itud & no existe of elemento 0.00%

~— ’

Y S




CONTRALORIA DEL ESTADO DE JALISCO
b g Pt DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION ¥ CONTROL DE OBRA
FTARS WE Jali~cis DIRECCION DE DBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONARIO

2
Costa Sur
MUNICIPIO/DEPENDENCIA/CPD; La Huerta

FECHA! 1de Marzo de 2017

COMPONENTE / PREGUNTA RESPUESTA
ACTIVIDADES DE CONTROL Sl NO

EVALUACION DOCUMENTACION

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES

3.1% | Documento formalizada por el cual s¢ establezca el plan de X <
recuperacion de desastres v de continuidad de la operacion para los
sistemas informaticos.

3.1Z |Para los planes de conti
existe la documentas
espes

idad v recuperacién en cazo de desastres, x c
n de contratos con un tercero asi come las
cacfones de los ser

s cubiertos. {Documentes que
amparen |a seleccldn de proveedoeres, los servicios cubiertos.)

i~

Por la Contraloria del Estada:

’ ,‘,é‘.ﬁ

nmmvugw_._mm_ ,mmmm Diaz

Juan Arfure Delgdo Marar

Auditor!

S

Auditor

CRITERKIS DE EVALUACION
EVALUACION CONDICION % DE VALORACION
. % A Evidentis razonable 1.00%
B Evidencia parcial 0.50%
¢ Juan Pablo Chagollan Redriguez CP Carlos Cuauhtémoc Cafiede Diaz c la evidencia no corresponde a la
Enlace Contral Interna Presidente Municipal o Titular ud o no existe el elemento 0.00%




EQUIPC: 2

REGION: Costa Sur
MUNICIPIO/DEPENDENCIA/OPD; La Huerta

FECHA! 1 de Marzo de 2017

CONTRALORIA DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION ¥ CGNTROL DE OBRA
DIRECCION DE QBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS BEL CUESTIONARIO

COMPONENTE / PREGUNTA

RESPUESTA

INFORMACION ¥ COMUNICACIGN

NQ

EVALUACION

DOCUMENTACION

COMENTARIDS O RECOMENDACIONES

a.

-

Plan de Sistemas de Informacion, debidamente alineade y que
apoye los procesos por los que se da cumpl nto a las objetivas
establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documenta
andlogo.

A

PFLAN ANUAL DE TRABAIO DE INFORMATICA [POA)

4.2 | Politicas y/o procedimientos auterizadoes que establezcan fas
caracteristicas y fuentes de obtencion de datos.

4.

w

Responsables designados para generar la informacion sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas (indicadores).

4.4 iResponsables respecta de elaborar informacion sobre su gestion
aciones en materia de: Presupuesto y|
Gubernamental,|

Transparencia, Fiscalizacion y rendicion de cuentas.

NOMBRAMIENTOS DE:
TESORERO

IEFE DE CONTABILIDAD
EFE DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA MUNICIPAL

ispesicidn o lineamiento por el cual se establezcan las
obligaciones y responsabilidades de fos servidores publicos en
materia de Control Interno, en sus respectivos ambitos de
autoridad.

a.

o

Documento por el cual se informe periédicamente al Titular de I3
institucidn o, en su caso, al Organo de Gobierno, la sitbacidn que
guarda el funcionamiento general del Sistema de Control Interno,

4.7 |La  Institucidn cumple con la  obligatoriedad de  registrar
contablemente sus operaciones y que éstas se reflefen en la
informacién financiera {Sistema de Registro Cuntable),

CORTE ANUAL

4.

w0

La institucion ha cum

o con la generacidn de la informacicn de
los Acuerdos por los que se emiten los Manuales de Contabilidad
Gubernamentatl. { 5 estados financierss, 1 infarme de pasivos y
notas a los estades financieros).

CORTE ANUAL

4.

Y

Evaluacion de control interno v/o de riesgos en el dltima ejercicia
realizadao a los sistemas informdticos, indicades en la pregunta num.
3.7, que apoyan el desarrollo de las actividades sustantivas,
financieras v administrativas.

4,10 |Metodologia para la evaluacién de Contral Interno y riesges en el
ambiente de Tecnalogias de Informacion y Comunicaciones HjQ\

Par la Contraloria del Estado:

Par ef H. Ayuntamiento:

CRITERIOS DE EVALUACION

\\w\u EVALUACION CONDICIGN % DE VALGRAGION
A Evidencia razonable 1.00%
B Evidencia parcial 0.50%
E%ﬁ?:-n Déigado Maravilia mufz__m::&émwm Diaz Lic Juan Pablo Chagollan Redriguez CP Carlos Cuauhtémac Cafiedo Diaz ¢ Lz evidencia no corresponde a la
/ Auditor Enlace Control Interno Presidente Municipal o Titular licitud o no existe el elemento 0.00%

{ f




o ot Lok

1

EQUIPO: 2

REGIGN: Costa Sur
MUNICIPIO/DEPENDENCIASOPD: La Huerta

FECHA: 1 de Marzo de 2017

CONTRALORIA DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE QBRA
DIRECCION DE CBRA CONVENIOA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONARIO

COMPONENTE f PREGUNTA

RESPUESTA

EVALUACION

SUPERVISION

Sl

NQ

DOCUMENTACION

COMENTARIOS C RECOMENDACIONES

i
-

e acuerdo can el plan de desarrollo Municipal o plan institucional
indigue: a) pericdicidad con que se evaluan los objetivos y metas,
b) existe un programa de acciones para resolver las problematicas
detectadas en |z evaluacion y, ¢) se realiza el seguimiento del
programa de acciones para resolver la problemdtica detectada.

X

C

5.

e

De los procesos sustantivos y adjetivos {pregunta 2.13), se llevaran
a cabo autoevaluaciones de Control Internc por parte de los
respensahles de su funcionamiento en el Gitime ejercicia y, en su
casy, §i se establecieron programas de trabajo para atender las
deficiencias identificadas.

5.3 |Procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y
Mecanismos necesarios para que los responsables de los procesos
{contrales internos), en sus respectivos ambitos de actuacian,
camuniquen las resultados de sus evaluationes de Contral Interna
y de las deficiencias identificadas al responsable de coordinar las
actividades de Control Interno para su seguimiento.

5.4 |Auditorias internas o externas realizadas en el liltimo ejercicio a
procesos sustantives y adjetivos sefialados en 1a pregunta 2.13.

Par la Contraloria del Estado:

| -~ § .
\

elH, ntamiento:

Enlace Control Interno

Presidente Municipal o Titular

sl

ud o no existe el alemento

ﬂ CRITERIOS DE EVALUACIAON
X, EVALUACION CONDICION % DE VALORACION
% A Evidencia razonable 1.00%
B Evidencia parcial 0.50%
Juan Arturo Belgado Maravilla nmqua_w:c_m_ <me Diaz ic Juan Pablo Chagollan Rodriguez CP Carles Cuauhtémoc Canedo Diaz ¢ La evidencia no corresponde a la
Auditor

0.00%




ANEXO 1
CONTRALORIA DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA
DIRECCION DE OBRA CONVENIDA

CEDULA DE VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DEL CUESTIONARIO

EQUIPO: 2 AVANCE
REGION: Costa Sur
FECHA: 1de Marzo de 2017 COMPONENTE / PREGUNTA
MUNICIPIO/DEPENDENCIA/OPD: 1. AMBIENTE DE CONTROL 70%
L3 Huerta 1.1 12131415116 17{1.8]19|110]1.31(1.12|1.13|1.14[1.15}1.26]1.17(1.18|1.19]|1.20{1.21} 1.22]| 1.23
Cc A C A A C A C A A C A A A A A A A A C B B A
2. EVALUACION DE RIESGOS | 42%
2112223124 25)26|27{28]|29]210{2.11(2.12|2.13[2.14(2.15(2.16]2.17
A A A A A A A C C C C C C cC C C C
3. ACTIVIDADES DE CONTROL _ 42%
31132133341 35136(3.7!13.8]39(|310:3.11]3.12
C A A A C C A Cc A o C C
CP Carlos Cuauhtémoc Caftedo Diaz
Presidente Municipal o Titular 4. INFORMACION Y COMUNICACION | 40%
4314243444546 4.7; 4849420
A C C A C C A A C o
5. SUPERVISION | 0%
51| 52|53]|54
e clclc|c
_==""Lic Juan Paklo Chagoltan Rodriguez
Enlace Control Interno CALIFICACION GLOBAL 38.6
. CRITERIOS DE VALORACION
P EVALUACION CONDICION % DE VALORACION
A Evidencia razanable 1.00%
B Evidencia parcial 0.50%
\EM: Arturc\Delgado Maravilla mmm\mmm r Mah cNm_ Vega Diaz c La evidenciza nc corresponde a la
i Additor mw Auditor solicitud o no existe el elemento 0.00%

.
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