DISENO Y GESTION DE
ESTRATEGIAS
COLABORATIVAS EN EL
SECTOR PUBLICO

Modelo practico y replicable de cooperacion entre
instituciones publicas y sociedad civil.
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UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR

Q La colaboracidon no es un discurso, es una
metodologia.

ad Gobernar con otros, no para otros.

QA La confianza publica se construye con apertura y
corresponsabilidad.
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TRES PILARES DEL MODELO COLABORATIVO

El disefio, la gestion y las estrategias colaborativas conforman una metodologia
integral de cooperacion publica que transforma la relacién entre gobierno y
ciudadania.

Disefno colaborativo: implica, definir problemas y soluciones de manera
conjunta.

Disefio
colaborativo

ostion Gestion colaborativa organiza y sostiene las acciones de intervencion
colaborativa bajo principios de corresponsabilidad, transparencia y didlogo continuo.

Estrategias colaborativas articulan ambos procesos en mecanismos de
accion conjunta entre instituciones y sociedad, sustituyendo la jerarquia
por la co-creacién e impulsando el control social compartido.

Estrategias
colaborativas

En conjunto, promueven una forma de gobernar basada en la apertura, la confianza
y la corresponsabilidad democratica.




{QUE IMPLICA EN EL SECTOR PUBLICO?

Transformar la gestion publica:

De estructuras jerarquicas
De la planeacion cerrada

Del control posterior

De la rendicion de cuentas
unilateral
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a ecosistemas de colaboracion.
a la co-creacion ciudadana.

a la prevencién compartida.

a la corresponsabilidad publica.



COMPONENTES DE UNA ESTRATEGIA
COLABORATIVA

Definicié> I\/Iape> Proposito Evaluacion

Definicion Mapeo y Propdsito comin  Informacién Evaluacion
compartida del articulacion de y reglas de abierta 'y continua y
problema. actores. colaboracion. retroalimentaciéon.  mejora.
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INTEGRIDAD Y CONTROL SOCIAL

Integridad publica como Transparencia
" ' sustantiva: informacion

practica colectiva. atil y verificable.
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Corresponsabilidad: la

rendicion de cuentas
Control social como dialogo.
preventivo, no reactivo.
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MODELOS COLABORATIVOS EN ACCION

Plataforma digital de transparencia y
control ciudadano que permite
vigilar, denunciar y auditar el uso de
los recursos publicos.

¥ Premio INAI 2023 por innovacion
en transparencia.

Cruce metodologico que cerro el
ciclo de integridad publica:

las obras elegidas por la ciudadania
también fueron auditadas por la
ciudadania.

Modelo de transparencia en obras
publicas con comités de vigilancia
ciudadana e interinstitucional.

¥ Reconocimiento internacional
2025 por cumplimiento total del
estandar OC4IDS.

Transparencia integral que revela no
solo qué y cobmo se compra, Sino
también a quién se compra.
Guadalajara: primer gobierno local
en México en cumplir el Compromiso
11 de Gobierno Abierto.
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Ejercicio de control social en el que
la ciudadania elige y acompafa
auditorias al gobierno, promoviendo
corresponsabilidad y confianza
publica.

PLANEACION PARTICIPATIVA

Estrategia que articula la voz
ciudadana en la definicion del
desarrollo estatal y regional.
Decidir, evaluar y construir el rumbo
de Jalisco con la gente, no parala
gente.
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CONCLUSIONES

Q

Q

Las estrategias colaborativas fortalecen la integridad publica desde la
practica, no desde el discurso.

La apertura y la corresponsabilidad son condiciones indispensables
para una buena gobernanza.

La confianza ciudadana se construye con evidencia, transparencia y
resultados verificables.

La participacion deja de ser un acto consultivo cuando se convierte en
parte del control social.

El futuro de la gestion publica esta en los modelos que se disefan, se
gestionan y se evallan con la ciudadania.
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Participar no es solo opinar:
es decidir, vigilar y
transformar lo publico.
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https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

