
Sistemas de Integridad
Institucional: 

Aplicación y Fortalecimiento.



¿QUÉ ES LA INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL?

La integridad es el sistema
inmunológico del sector público.



COMPONENTES DEL SISTEMA

1. Normas claras.
2. Gestión de riesgos.
3. Controles internos.
4. Transparencia.
5. Denuncias.
6. Capacitación.
7. Supervisión.



APLICACIÓN PRÁCTICA EN
MUNICIPIOS

1. Diagnóstico.
2. Riesgos.
3. Controles.
4. Capacitación.
5. Transparencia.
6. Denuncias.



RIESGOS SEGÚN LA LGRA:

•Riesgos por faltas administrativas no
graves.
•Riesgos por faltas graves y hechos de
corrupción.
•Riesgos por interacción con proveedores.
•Riesgos por debilidad de controles internos.
•Riesgos sobre transparencia y archivo.
•Riesgos en atención ciudadana.



INDICADORES DE
INTEGRIDAD

Procesos documentados
Trámites claros
Menos discrecionalidad
Respuesta a denuncias



DECÁLOGO DE ACCIONES

1. Ética
2. Comité
3. Riesgos
4. Procesos
5. Capacitación
6. Conflictos
7. Denuncias
8. Transparencia
9. Controles
10. Reporte anual

Infografía

https://gemini.google.com/share/cb752d10ae21


HERRAMIENTAS IA

1.  Decálogo de Acciones.
2.  Radiografía de Riesgos LGRA: un análisis

visual de los 25 riesgos clave en la gestión
municipal.

3.Cuaderno Notebook: Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

https://gemini.google.com/share/4b1901f400f7
https://gemini.google.com/share/9f4955a3217f
https://gemini.google.com/share/9f4955a3217f
https://gemini.google.com/share/9f4955a3217f
https://gemini.google.com/share/9f4955a3217f
https://notebooklm.google.com/notebook/e9cac1cb-163a-4c3e-8656-668ef397dc58
https://notebooklm.google.com/notebook/e9cac1cb-163a-4c3e-8656-668ef397dc58


¡Gracias!


